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08H30 ACCUEIL DES PARTICIPANTS
09HO00 DISCOURS D'OUVERTURE (PRESIDENT)
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Qualité en Radiologie

09H15 C) Pr BEREGI Jean-Paul, Radiologue, Chef de service de
Radiologie et dImagerie interventionnelle

CHU Carémeau - Nimes

Processus d’habilitation enimagerie de coupe

M. PINEAU Xavier, Ingénieur en recherche clinique

10H15 () Mme BOHUON Soazig, Ingénieur Hospitalier, Responsable
Quialité Gestion des Risques

CHU Bordeaux
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10H45 () PAUSE

Processus d’intégration: de I'entretien a'habilitation
11H15 C) Mme DROUDUN Amandine, Cadre de Santé
CH de Toulon La Seyne

De la formation a’habilitation au poste de
travail: quelle stratégie mettre en ccuvre?
11H45 () Mme TEILLOL Marie-Blanche, Cadre de Santé
Médecine Nucléaire et IRM

CHU de Toulouse

12115 () RePAs
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Attractivité et fidélisation des manipulateurs en radiologie:
14H00 ajuster et anticiper de nouvelles politiques RH

M. ROSSIGNOL Julien, Directeur Général

CHU de Pau

Evolution de la profession
14H30 () M. LLATY Renaud, Cadre de Santé
CH La Timone - Marseille
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Universitarisation de la formation des manipulateurs :
l'exemple de l'expérimentation toulousaine ‘“Licence en
science pour la santé, parcours MER”

) Quels impacts sur lorganisation de la formation et le
partenariat avec les terrains de stages?

Mme COPETTI Francoise, Cadre Supérieur de Santé,
Responsable Pédagogique

IFMEM Toulouse

15H30 () PAUSE

Projet attractivité de la profession : un partenariat renforcé
) entre terrain de stages et IFMEM

Mme FERRANDIS Sandrine, Responsable Pédagogique

IFMEM Bordeaux

15H00 (
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16H00 (

Table ronde: “Attractivité, fidélisation”
) Mme CAINNE Perrine, Directrice, Pole

Ressources Humaines

CHU Bordeaux

17H15 Q Findelajournée

16130 (
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